
Grad Split

Djefji vrtii Radost

Hercegovadka 22

21000 Split

KLASA: 4OO-o2 I zs-oLl ooo

U RBROJ : 2L81-t-293-01-25-001

10.11.2025.9.
PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA 2A2026. g. SA PROJEKCUAMA 2A2A27.i2028.g.

Prilozi: Prihodi i primici po izvorima

28 (Procjena prihoda i primitaka za 2026.,2027. i 2028.1

Tabela 2C (Plan rashoda i izdataka)

9.518.700
9.518.700

PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE
9.518,700RASHODI UKUPNO

RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU

PIan 2a,2026.
Prorekcua plana

za 2027.
Projekcija plana

za 2AZB.

PRIHODI UKUPNO 8,496.500 9.549.700

PRIHODI POSLOVANJA 8.496.500 9.549.700

8.496.500 9.549.700

RASHODI POSLOVANJA 8.470.500 9.494.700 9.524.700
26.000 24.000 25.000

R,AZLI KA - VISAI(IMAN JAK 0 0 0

Plan za 2026.
Projekcija plana

2a2A27..
Prorel(cjija plana
:::, ,za 282A.

VISAI(MANJAK IZ PRETHODNE GODINE 0 0 0

Plan za'2026.
ProjeNcrja plana

za 2027.
Projekcija plana

za 2028.

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE 0 0 0

VISAI{/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0 0
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GRAD SPLIT

DJEEJT VRTIC RADOST

Hercegovadka 22, Split

OIB: 04536412583

Tel.54l 170, Fax.506 653

KLASA: 400-02/25-0 l/005

URBROJ: 2l8L-L A93 -01 -25-00 1

Split, 10, 11.2A25. g,

OBRAZLOZBN.IB FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

SA PROJEKCIJAMA ZA 2027, I 2A28. GODINU

SaZetak djelokruga rada i obrazloZenje programa:

. Pred5kolska ustanova Radost - Split ima20 objekata-vrtila,72 odgojne skupine redovitog primarnog
programa (od toga 15 skupina 10-satnog jaslidnog programa, 37 skupina 10-satnog vrticnog programa,
jednu skupinu l0-satnog smjenskog programa, 4 skupine 8-satnog vrtidnog programa s rudkom, 6
skupina 6-satnog vrtidnog programa i 9 skupina S-satnog vrtidnog programa) kojima je obuhvadeno
1.327 dlece pred5kolske dobi. U ustanovi je zaposleno 243 radnika. Od toga jel35 odgojitelja, 69
spremadica te 39 ostalih radnika.

, U 16 odgojnih skupina ostvaruju se posebni programi u sklopu l0-satnih redovitih programa i to;
Dramsko - scenski i Vjerski program u DV Popaj, Lutkarski i Likovni program u DV Sreiicq Sportski
program u tri skupine DV Petar Pan, Vjerski program u DV Smokvica, Vjerski program u DV Tre5njica,
Vjerski program u dvije skupine DV Pluton, Montessori program u DV Morski konji6, Montessori
program u DV Sareni svijet i Sportski program u tri skupine DV Latica.
U sklopu 6-satnih i S-satnih redovitih programa verificirani su sljededi programi: Likovni program u
DV Popaj, Sportski program u dvije skupine DV Petar Pan, Program ranog udenja engleskog jezika u
DV Smokvica i Veseli patuljci te Vjerski program u DV Bubamara,

. DV Radost je sjedi5te za polaganje strudnih ispita odgojitelja Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-
neretvanske Zupanije koji se odrLavajuu pet odgojnih skupina te vjeZbaonice Metodike glazbene kulture
i Metodike likovne kulture za studente Filozofskog fakulteta SveudiliSta u Splitu,

. Program predlkole realizira se u razdoblju od 01. listopada do 31. svibnja, prema potrebama roditelja,
a u skladu s materijalno-organizaoijskim uvjetima vfiila.

Zakonska podloga na kojoj se zasnivaju programi:

, Djedji vrti6 Radost je proradunski korisnik jedinice lokalne samouprave upisan u sudski registar
Trgovadkog suda u Splitu u skladu sa Zakonom o ustanovama,
. Svi posebni programi verificirani su od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih davanjem
suglasno sti za izv o denje programa.



Uskladenje ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugoroinog razvoja:

. Misija Djedjeg vrti6a Radost odgojno * obrazovni proces temelji na uvaZavanju individualnih

razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedinca u poticajnom okruZenju. Usmjereni smo na

po5tivanje djedjih prava i razvoj osobnih potencijalq te svojim djelovanjem pruZamo podr5ku obitelji,

pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i razvoju druStvene zajednice.

Intenziviramo suradnju odgojitelja, roditelja i strudnih suradnika na procjenjivanju razvojnog statusa
dj ece i planiranj u razvoj no - primj erenih individu alnih zadala,

Bitne zadade

U odnosu na dijete:
-stimuliranje pojedinih aspekata djetetova rwvoja ciljanim zadacama i promi5ljenim poticajima
- intenzivir anje r azv oja dj etetovih p otencij ala
- podrZavanj e razvoja pozitivne slike djeteta o sebi

U odnosa na odgojitelje:
- timski rad na planiranju razvojnih zadaca na individualnoj i grupnoj razini te promi5ljanje razvojno-
primjerenog konteksta koji potide potencijale djeteta
- primjena razvojnih ljestvica zaprepoznavanje razvojnog statusa djeteta
- dokumentiranje djetetova rawoja i postignu6a

U odnosu na roditelje:
-jadanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pra6enju i procjeni razvoja djeteta putem razvojnih
ljestvica
- owje5tavanje roditelja o vaLnosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju djetetova rasta i
razvojate rane intervencije kod uodenih odgojnih i razvojnih problema
- jadanje roditeljske odgovornosti za pndri,avanje dogovorenih granica i dosljednosti u odgoju

Ishodi5te i pokazatelji na kojima se zasnivaju izra[uni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa:

. Izvori sredstava za{rnanciranje rada vrtida su :

- Prihodi iz proraduna, podskupina 671, gradski proradun za frnanciranje rashoda poslovanja
(pla6e radnika i naknade dlanovima Upravnog vijeia), prihodi za sufinanciranje reZijskih
trolkova za pokiie umanjenja cijena po kategorijama dvoje i vi5e djece u vrtiiu i odsustvo djece
iz vrlila zbog bolesti, prihodi za sufinanciranje rashoda za narrrirnice za pokride odsustva
prihoda za djecu u programu pred5kole, prihodi za prigodne nagrade, dar radnicima u naravi i
naknadu za kori5tenje godi5njeg odmora, prihodi za sistematski pregled radnika (svake druge
godine), prihodi zaradove na teku6em i investicijskom odrZavanju objekata i prihodi zanabavu
nefinancijske imovine, Prihodi iz nenadleLnog proraduna, podskupina 636, drZavni proradun
(MZOIO za sufinanciranje programa inkluzije djece s posebnim potrebama u redovne skupine

,za sufinanciranje programa predikole i za sufinanciranje programa za darovitu djecu u vrtiiu.
Sredstva se koriste namjenski za materijalne troikove poslovanja navedenih programa (nabava
didaktike, opreme i materijala zarad s djecom i edukacija odgajatelja i strudnih suradnika).

- Prihodi po posebnim propisima, podskupina 652, uplate roditelja, za sufinanciranje programa.
Sredstva se koriste za sve rashode za zaposlene (izuzev plada radnika), naknade troikova
zaposlenima, rashode za matenjal i energiju, rashode za usluge i financijske rashode (zatezne
kamate). U istu skupinu prihoda pripadaju i primljena sredstva od nadleinog proraduna za
subvencioniranje umanjenja cijena vrti6a prema ostvarivanju prava na sufinanciranje
(umanjenja po socijalnim kategorijama i RVI).



- Prihodi od pruIenih usluga, podskupina 661, prihodi od polaganja strudnog ispita zaodgajatelie.
Sredstva se koriste za isplatu naknada dlanovima komisije za polaganje strudnog ispita i
voditeljima vjeZbaonica zakandidate i naknade ostalim radnicima ukljudenima u provodenje

strudnih ispita.
. Prihodi iz proraduna planirani su u skladu s Uputama za izradu proraduna Grada Splita za razdoblje
2026.-2028.godine (u daljnjem tekstu Upute) na nadin da je planiran propisani indeks rasta zbog
pove6anja dodatka na staZ (0,5o po godini sta/,a), povecanje osnovice za izradvn plale za 3oh, dio
rashoda za sistematske preglede radnika, dar u naravi za sve radnike, neoporezivu isplatu regresa za
godi$nji odmor i neoporezivu isplatu boZi6nice. Rashodi zahladni pogon obuhvadaju reZijske tro5kove
i upravna vijeda, dok se ostali tro5kovi odnose i planiraju za neoporezivu naknadv za prehranu u iznosu

od 100,00 EUR mjesedno po radniku.
Ostali rashodi za zaposlene planirani su na osnovi sada5njeg stanja i projekcija za narednu

godinu posebno uzimaju6i u obzir prosjednu starosnu dob radnika koja iznosi 45,33 g. i bitno utjede na

udestalost i trajanje bolovanja radnika, a posljedidno i na potrebu za zamjenama odsutnih radnika.

Broj upisane djece je prosjedno 18 po odgojnoj skupini. Uz pove6anje cijena roba i usluga, sustav
financiranja naZalost prelazi u podrudje neodrZivosti. B,ez najava o mogudem ruzmatranju poveianja
udestvovanja roditelja u sufinanciranju cijene vrtida, jedini prostor koji ostaje za pomak ka financijskoj
odrZivosti sustava je povedanje broja djece u odgojnim skupinama.

. Fiksne rashode i rashode iz kategorije op6ih tro5kova (prijevoz radnika, namirnice, materijal za rad s
djecom, materijal za 6i56enje, troikove energije, komunalne usluge, zdravstvene usluge) smo planirali
na osnovi potroinje prethodne godine i na projekcijama potreba izradenim uz suradnju strudne sluZbe.

Nakon toga planiramo ostale tro5kove prema prioritetima funkcioniranjaustanove.
. Unatod dotrajalosti postrojenja i stalnih potreba za sanacijom nekvalitetno izvedenih radova prilikom
gradnje objekata, rashode za teku6e i investicijsko odrZavanje planirali smo u minimalnom iznosu
dovoljnom izridito za hitne intervencije bududi da nemamo financijske mogudnostizaplaniranje ikakvih
sanacijskih radova u2026. godini. U sludaju nepredvidenih velikih o5tecenja koji bi dovodili u opasnost
sigurnost djece i radnika, pokuSat 6emo ishoditi sredstva iz nadleLnog proraduna namijenjena hitnim
intervencijama na objektima. Na isti nadin planiramo i uredenje i opremanje dvoriSta u objektima
Sredica, Popaj i Pluton.

Obrazloienj e posebnog dij ela financij skog plana

PROGRAM: Pred5kolski odgoj
CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: provodenje odgojno - obrazovnog procesa utemeljenog na
uvaZavanju individualnih razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedinca u poticajnom
okruZenju, po5tivanje djedjih prava i razvoj osobnih potencijala, te pruLanje podrlke obitelji,
pridonose6i razvoju roditeljskih kompetencija i razvoju druStvene zajednice.

PROJEKT / AKTI\ {OST: Odgojno, administrativno i tehnidko osoblje
PLANSKA VRIJEDNOST: 8.445. 100,00 €
OBRAZLOZENIE: Materijalna prava radnika planirana su na nivou prethodne godine uz uvedanje
bruto plale zaA,SYo za minuli rad i povecanje osnovice zaizradunplade za3Yo, Kod planiranja rashoda
za sistematske preglede radnika, planirani su rashodi za l/3 radnika, 213 su planirane t 2027 . godini.
Edukacije radnika su planirane na nadin da se pet odgajatelja dodatno osposobi za vodenje posebnih
programa.



POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2427.

Ciljana
vrijednost

2028.

Dovrlenje
edukacije za
poticanje razvoja
glazbenih
sposobnosti i
stvaralaltva djece
rane i pred5kolske
dobi

Izabrani radnici
koji se

osposobljavaju
za vodenje
glazbenih
radionica i
upudeni uZagreb
na pohadanje
edukaciia 2 radnice 2 radnice 0 0

Dovr5enje
edukacije za
provodenje
pfogtamaza
darovitu diecu

Izabrani radnici
koji se

osposobljavaju
za vodenje
sportskih
radionica i
pohadaju
edukacije u DV
Cvit Mediterana 3 radnice 3 radnice 0 0

PROJEKT / AKTIVNOST: Sufinanciranje programa pred5kolskog odgoja u ustanovama Grada
PLANSKA VRIJEDNOST: 70.000,00 €
OBRAZLOZBNfE,: Broj djece s teskodama integrirane u redovne prograxne je 86, broj djece u godini
pred polazak u Skolu je 417, a broj darovite djece prema Odluci MZOM je 12.

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027

Ciljana
vrijednost

2028.

Otvaranje skupine
darovite diece

Probir 12 djece
koja pokazuju
darovitost i
njihovo
ukljudivanje u
kraci prograrn za
darovitu diecu t2 12 diece 12 diece 12 diece

PROJEKT / AKTI\TNOST: Rashodi redovne djelatnosti vrtida
PLANSKA VRIJEDNOST: 618.000,00 €
OBRAZLOZEND : Rashodi su p I ani ran i na r aaini pro Slogodi Snj e p otro Snj e.

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028

Pove6anje broja
organiziranih
posieta vrtiikih

Organiziranjem
posjeta vrtidkih
skupina 2 posiete 3 posiete 3 posiete 3 posiete



skupina kulturnim
manifestacijama

kulturnim
manifestacijama
bogati se

cjelokupno
iskustvo djece
kroz raznolike
aktivnosti,
osobito
istraZivadko *
spoznajne i
specifidne
aktivnosti vezane
za kulturnu
umietnost

Povedanje broja
gostovanja
kazali1ta/dramskih
skupina i sl. u
diediem vrtidu

Gostovanjem
kazali1tai
dramskih
skupina djeci se

priblii,ava
dramska
umjetnost od
malih nogu te im
se u njima
poznatom
okruZenju
pribliZava
dramska
umjetnost kao
nadin izraLavania

I posjetajaslice
2 posiete vrti6

2 posjete
jaslice
3 posjete
vrti6

3 posjete
jaslice
3 posjete
vrti6

3 posjete
jaslice
3 posjete
vrtiC

Pove6anje broja
organiziranih
posjeta vrtickih
skupina sportskim
klubovima

Organiziranjem
posjeta vrtickih
skupina
sportskim
klubovima
omogu6uje se

razvoj
pozitivnog i
aktivnog odnosa
djeteta prema
sportu, tjelesnim
aktivnostima,
zdravoj prehrani
iostalim
elementima
zdravog nadina
Zivota 3 posiete 3 posiete 4 posiete 4 posiete

PROJEKT / AKTIVNOST: Sanacija i adaptacija objekata predSkolskog odgoja
PLANSKA VRIJEDNOST: 89.800,00 €
OBRAZLOZBNIE: Iz sredstavaustanove planirani su minimalni iznosi potrebni zaodrLavanje objekata
i opreme u funkcionalnom stanju. Iz sredstava nadleZnog proraduna planirano je uredenje i opremanje
dvoriSta u vrtiiima Sredica, Popaj i Pluton.



POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezuhala

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2025.

Ciljana
vrijednost

2426.

Ciljana
vrijednost

2427.

Ciljana
vrijednost

2028.

Uredenje dvori5ta
u vrti6ima Sredica,
Pooai i Pluton

Priprema terena
zamontailu
igrala, nabavka i
montaLa igrala u
DV Sre6ica,
Popai i Pluton 3 dvori5ta 0 0

PROJEKT / AKTI'/NOST: Opremanje objekata pred5kolskog odgoja
PLANSKA V RIJEDNOST: 26,000,00 €
OBRAZLOZENE,: Sva nabavka opreme planirana je iz sredstava ustanove u minimalnim kolidinama
potrebnim za normalno fu nkcioniranj e ustanove.

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2A25.

Ciljana
vrijednost

2026.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028.

Nabavka ormara
po mjeri za atrij
DV Radost

Nabavkom
ormara po mjeri i
smje5tanjem u
atrij omogudit te
se jednostavniji i
brZi pristup
rckvizitimaza
igru djece na
otvorenom i u
zatvorenom
prostoru I ormar 0 0

PROJEKT / AKTIVNOST: Aktivnosti i projekti u ustanovama predlkolskog odgoja
PLANSKA VRIJEDNOST: 9.800,00 €
OBRAZLOZENE: Phnirana sredstva namijenjena su za pladanje usluge procjena rizika kuie
vodoopskrbne mreZe.

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Polazna
vriiednost 2024.

Ciljana
wijednost

2426.

Ciljana
vrijednost

2027.

Ciljana
vrijednost

2028.

Procjena rizika
kuine
vodoopskrbne
mreZe

Ku6na
vodoopskrbna
mreLa obuhvaca
cijevi, opremu i
naprave koje se

instaliraju
izmedu slavina
koje se u
normalnim
okolnostimarabe

Obavljena
procjena
rizikai
postupanje u
skladu sa

zakljudkom
prociene

4

0

0



za vodu
namijenjenu za
ljudsku
potrolnju u
javnim i
privatnim
prostorima te
vodoopskrbne
mreZe aka za
njih ne odgovara
isporuditelj vode
u svojstw
isporuditelja
vode; granica
razdvajanja
vodoopskrbne
mrele
isporuditelja
vode od kudne
vodoopskrbne
mreZe je
sluZbeno mjesto
isporuke

ikliudak).

Ravnatelj:

Dubravko Vukovac mag. praesc, educ,
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